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PARTES INTERESADAS

1 |Afiliados al SIS con cobertura FISSAL

Externo

IMPACTO

Negativo

REQUISITOS

NECESIDADES

EXPECTATIVAS

15
sus prestaciones de

a para
salud

P i oportunas y de
calidad

POSIBLE FALLA U
OPORTUNIDAD

Ofrecen o aceptan dar soborno a
cambio de atencion priorizada.

EFECTO

Perdida de credibilidad, mala
imagen, generar mas
oportunidades de soborno, la
perdida de oportunidad de
atencion de otros asegurados.

Exceso de demanda de
servicios de salud respecto a
capacidad, procesos
burocraticos en las IPRESS,
falta de recursos del sector,

CONTROLES ACTUALES

1.1.Directiva Administrativa Interna
sobre el Proceso de Aprobacion de
Cobertura del Servicio de Atencion
Ambulatoria del Asegurado al SIS con
Insuficiencia Renal Crénica Terminal
en Hemodidlisis RJ N° 128-2021-SIS-
FISSAL/J (Directiva Administrativa
Interna N.° 008-2021-SIS/FISSAL).
1.2.Aplicativo SAIRC

1.3 Cladsula de Gestién de
fortalecimiento de la integridad en los
Convenios y clausula Anticorrupcion
en los Contratos.

1.4. Canal de Denuncias.

1.5. Plan de

Comunicaciones y Difusion del Fondo
Intangible Solidario de Salud-FISSAL
2023 v.03.

PROB

EVALUACION DE RIESGO

SEV
(P) (S)

(NR)
NR=P’S

CLASIFICACION
DEL RIESGO

BAJO

TRATAMIENTO

Mantener

PLAN DE
ACCION

NO APLICA

RESPONSABLE

NO APLICA

FECHA

NO APLICA

PROCESO

Gestion de
Aseguramiento en
Salud

2 IPRESS - Publicas

Externo

Negativo

Mayor financiamiento

Incremento en las
transferencias por el FISSAL

Ofrecimiento o solicitud de
soborno para mejorar o favorecer

Distribucion no eq

itativa de los

las e ni de
los convenios o la asignacioén de
los recursos

recursos, mal uso de los recursos.

Beneficios personales.

2.1 Directiva de Liquidacién y
Transferencias.

2.2. Clausula de Gestién de
fortalecimiento de |a integridad en los
Convenios.

2.3. Directiva de Supervision
Financiera.

2.4. Convenios y Actas de
Compromiso suscritos a triple firma.
2.5. Tablero de Gestién de Recursos.
2.6. Actualizacion de la Directiva de
Liquidacién y Transferencia
Financiera.

Mantener

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gestion de
Aseguramiento en
Salud

3 IPRESS - Privadas

Externo

Negativo

Conformidad del Se

rvicio

Pago oportuno del FISSAL

Ofrecimiento o solicitud de
soborno para otorgar
conformidad a prestaciones no
validas

Malversacion de recursos

economicos

Beneficios personales.

3.1. RJ 068-2022-SIS/FISSAL

3.2. RJ 041-2023-SIS/FISSAL

3.3. RJ 002-2022-SIS/FISSAL

3.4. RJ 082-2022-SIS/FISSAL

3.5. Aplicativo SAIRC.

3.6.Historia Clinica Electronica.
3.7. Clausula Anticorrupcion en los
contratos.

BAJO

Mantener

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gestion de
Aseguramiento en
Salud

Aliados

(MINSA, SIS, SUSALUD, DIRIS, Asociaciones
4 |[Civiles, Medios de comunicacion, Lideres de
opinién en temas de salud, - Defensoria del
Pueblo, Contraloria de la Republica y OSCE.

Externo

Positivo

Contar con un mecanismo

de colaboraci6n ent
entidades.

re

Implementacion de
mecanismos de articulacion
(Convenios, acuerdos, mesa
de trabajos,otros)

Promover, sugerir o compartir
controles antisoborno con nuestros
aliados.

Mejores controles, mejora de
imagen global de los servicios,

Mayor transparencia en la
asignacion y ejecucion de
recursos.

Mayor oportunidad de

mejor interrelacién con los aliados. |articulacion y coordinacion

intersectorial e
intergubernamental.

Mayor capacidad de negociacion.

4.1. Coordinaciones con el Pliego,
intersectoriales e intergubernamentales.
4.2. Plan de Comunicaciones.

4.3. Canal de Denuncias FISSAL

4.4. Comunicaciones remitidas a los
Aliados con respecto al SGA

BAJO

Mantener

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gestion de
Aseguramiento en
Salud

5 [Personal

Interno

Negativo

Conocimiento de la

organizacion y funciones a

desarrollar en su pu:
de trabajo

esto

Induccién a su puesto de
trabajo considerando los temas
de Antisoborno en
cumplimiento del uso de
recursos publicos

Desconocimiento de normativa
interna y vulnerabilidad al soborno

Deterioro de la imagen

institucional.
Posible denuncias

administrativas y legales.

Falta de induccion al personal
nuevo.

Desconocimiento en temas
antisoborno del personal del
FISSAL y sus sanciones

5.1.RISC.

5.2.PDP.

5.3.Programa de Integridad del
FISSAL.

5.4.0S Clausula Anticorrupcion.
5.5.Actas de Induccion y Programa
Evaluacién del personal

5.5. Acciones de Sensibilizacién del
SGA.

BAJO

Mantener

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gestién de
Administracion de
Recursos

6 |Contratistas de Bienes y/o Servicios

Externo

Negativo

Conformidad de la entrega
del bien o prestacion del

Servicio

Pago oportuno del FISSAL

Ofrecimiento o solicitud de
soborno para otorgar
conformidad por la entrega del
bien o prestacion del Servicio
que no cumplan con
especificaciones tecnicas y TDR.

Perjuicio economico para la
entidad, impacto negativa en la
imagen del FISSAL, no
optencion del bien o servicio

requerido.

Beneficios personal a favor
del Contratista.

6.1.Cuadro de aplicacion de
Penalidades con doble firma.

6.2. Ley de Contrataciones.

6.3. Instructivos para Denunciar Actos
de Corrupcion en los procesos de
Contratacion.

6.4. Directivas OSCE.

6.5. Clausulas Anticorrupcién en los
Contratos.

6.6. Cuadro de Liquidacion de
garantias con doble firma.

6.7. DJ de compromiso Antisoborno.

BAJO

Asumir

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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